
 
In liquidazione 

 
 
 

ATTI 
del 

COLLEGIO DEI LIQUIDATORI 
 
 
 

 

DELIBERA N. 15 

 
 
 
 
 

L’anno duemilaventitre addì 24 (ventiquattro) del mese di novembre, si è riunito, in 
conferenza telefonica, alle ore 11,00, il Collegio dei Liquidatori a seguito di invito del Presidente. 

 
 
Fatto l’appello nominale risultano: 
 
 

   Presenti Assenti 

1)  DALL’ARA IVAN Presidente X  

2)  MASSARO PAKO (*) Componente  X  
* in conferenza telefonica 

 
 

 
 - - - - - - - - 

 
Essendo gli intervenuti in numero legale si procede a quanto segue: 
 
 
 
 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI LIQUIDATORI A 
SOTTOSCRIVERE UN ACCORDO PER CONSENTIRE L’ANTICIPATO 
COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO. 
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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI LIQUIDATORI A 
SOTTOSCRIVERE UN ACCORDO PER CONSENTIRE L’ANTICIPATO 
COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO. 

 
Il Collegio dei Liquidatori 

 
- Richiamata la propria delibera n. 12 del 26 settembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, 

avente ad oggetto “Affidamento d’incarico legale per individuare le modalità di 
un’eventuale risoluzione consensuale del rapporto di lavoro con il Direttore.” con la 
quale si incaricava l’Avv. Alessandro Stievanin del Foro di Padova di individuare una 
forma legittima per raggiungere l’obiettivo di chiudere consensualmente il rapporto di 
lavoro con il Direttore dell’Ente, assistendo il Consorzio fino alla sottoscrizione 
dell’eventuale accordo nel pieno rispetto delle leggi e delle norme contrattuali vigenti; 

- Premesso che il legale incaricato ha delineato quale percorso da seguire l’attivazione di 
una richiesta di conciliazione congiunta all’Ispettorato Territoriale del lavoro per 
l’esperimento del tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 c.p.c. che concordi le 
modalità per la risoluzione del rapporto di lavoro con il Direttore; 

- Considerato che, avendo l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ferrara Rovigo, Sede di 
Rovigo, comunicato la convocazione delle parti per lunedì 27 novembre 2023 alle ore 
9,15, occorre autorizzare il Presidente del Collegio dei Liquidatori alla sottoscrizione del 
verbale di conciliazione, dandogli le conseguenti indicazioni;  

- Atteso che è interesse dell’Ente in liquidazione concludere, quanto prima possibile, il 
rapporto di servizio con il Direttore e che il Dirigente è disponibile al riguardo se ottiene 
un incentivo all’esodo che gli permetta di essere ristorato del costo di € 45.673,26 per il 
riscatto parziale degli anni di laurea, indispensabile a raggiungere il periodo di 
contribuzione necessario per essere anticipatamente collocato a riposo, senza 
attendere il raggiungimento del limite di età il 31 marzo 2025; 

- Evidenziato che il dipendente interessato, in assenza dell’incentivo, non avrebbe alcuna 
convenienza ad assumersi un costo così rilevante solo per anticipare di un anno e poco 
più di tre mesi la sua uscita dal servizio; 

- Rilevato che, al contrario, per la liquidazione dell’Ente, la risoluzione anticipata del 
rapporto di lavoro con il dirigente consente un risparmio di circa un terzo del valore della 
gestione corrente a fronte di un esborso, una tantum, per favorire l’esodo, di circa un 
sesto delle spese annue; 

- Precisato che, per di più, il dirigente, unico dipendente con la memoria storica generale 
dell’Ente, si impegnerà, con atto specifico, ad assicurare al Consorzio in liquidazione, la 
sua collaborazione, a titolo completamente gratuito, per tutta la durata del mandato 
dell’attuale Collegio dei Liquidatori e, comunque, non oltre il 31 marzo 2025; 

- Ritenuto, pertanto, di dare mandato al Presidente del Collegio dei Liquidatori di 
sottoscrivere un accordo con il Dirigente che preveda la corresponsione di un incentivo 
all’esodo volontario dell’importo netto di € 45.673,26 per anticiparne il collocamento a 
riposo; 

 
Tutto ciò premesso e ritenuto; 
- Con voto unanime 
 

delibera 
 

1. di approvare le premesse in narrativa esposte come parte integrante del presente atto 
deliberativo; 
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2. di autorizzare il Presidente del Collegio dei Liquidatori a definire la conciliazione con il 
Dirigente dell’Ente, avanti l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ferrara Rovigo, Sede di 
Rovigo, nella riunione di lunedì 27 novembre 2023, che preveda la corresponsione di un 
incentivo all’esodo volontario, dell’importo netto di € 45.673,26, per anticiparne il 
collocamento a riposo; 

3. di conferire mandato allo stesso Presidente di dare esecuzione a quanto stabilito nel 
verbale di conciliazione; 

4. di approvare ed autorizzare la spesa complessiva presunta di € 69.250,00.=, 
finanziandola con la liquidità disponibile; 

5. dare atto che alla liquidazione delle spese provvederà il Presidente con proprio atto, 
sulla base dell’impegno assunto con la presente deliberazione. 



Segue delibera Collegio dei Liquidatori n. 15 del 24 novembre 2023 

 

 
 
 
 
Letto e sottoscritto 
 

IL PRESIDENTE 
f.to Ivan Dall’Ara 

 
  

 
 
 

 
Rovigo, 24 novembre 2023 




